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Standardformat för HR

• Standardformat för HR

– Omfattande - vilka konkreta behov finns i det 
korta perspektivet?

• Person-Anställning-Organisation

– Data från SSC på standardformat, ej Primula-
internt

– Färdig modell för lärosäten
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Standardformat för HR, forts.

• Samlat in information om användande av 
bef Primula XML-gränssnitt

– GU, UU, LU, MIUN, MDH?

• Utkast till mappning till HR Open (JSON)

– God täckning out of the box

– Mekanismer för utökning finns
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Ladok-Mobilitetssystem

• Scope

– 6-7 integrationsscenarier för Mobilitet

– Utöka LIS adapter med ytterligare tjänster för 
att stödja dessa

• Generella tjänster t.ex. Skapa Kurspaketering –
återanvändbara för annat

• Målsättning

– System för studentmobilitet kommunicerar med 
LIS på kö direkt mot Ladok
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Ladok-Mobilitetssystem, forts.

• Kontakt med leverantörer

– Mobility Online, MoveOn, SoleMove

– Positiv respons

• Implementation av fas 1 i testmiljö

– Process.CoursePackage etc.

• Dialog med leverantörer fortsätter
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Ny standard: IMS Global EduAPI

• Informationsutbyte för högre utbildning

– ”Next generation LIS”

• Inspiration från OneRoster som fått stort genomslag

– Moderniserat: REST/JSON

• Asynkron messaging via t.ex. AMQP

– Högintressant för Ladok-integration

• LMS, digital tentamen, schemaläggning mm

• SUNET och Ladok deltar aktivt
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Ny standard: EduAPI, forts.

• Informationsmodell finns för MVP

– Person, Education, Enrollment

– Artefakter (OpenAPI, JSON Schema)

• Referensimplementation pågår
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