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Innehall

e Standardisering ATl och HR

* Bakgrund: Ett valkant problem
* HR Open Standards

* Vad har hant hittills?

* Vad hander just nu?



Standardisering ATl och HR

* Uppdrag fran ITCF
* Arbetsgrupper inom ATI for standardisering

 Standardisering pa HR-omradet — sedan varen 2020
* LU, UmU, GU, UU, HB, MIUN, MDH, Chalmers

* Exempel pa tydligt delat anvandningsfall: SSC
* Person, Anstallning, Uppdrag, Organisation
e Exponerar Primulas interna format



Merarbete och sarbarhet
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Olika granssnitt
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Standardgranssnitt
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Sammanfattningsvis

e Systemspecifika granssnitt innebar merarbete
* Utveckla och forvalta integrationsldsningar
e Sarbarhet vid systembyte och andringar hos leverantorerna
» Effekten forstarks nar varje larosate gor sina egna implementationer

* Pa gemensamma omraden finns stora vinster att gora genom att fa
leverantorer att folja etablerad standard

e Studieadministration
e Konto/IAM
 HR (Personal-Organisation)




Vad har hant hittills?

* Mot bakgrund av anvandning pa GU har arbetsgruppen tittat narmare
pa HR Open Standards

* Undersokt informationstackning i standarden for det gemensamma
behovet (Primula)

 Rekommendation (HR Open inom hogre utbildning i Sverige)
e Underlag for pagaende dialog med Statens Servicecenter

e Paborjat arbete med riktlinjer for implementation



Vad ar HR Open Standards? KK
HR OPEN
STANDARDS
e Konsortium for standardisering pa HR-omradet

e HR Open Standards | Home

 Meddelandeformat (XML/JSON Schema) — definierar inte
transportmetod eller tjanster

* Brett anvandningsomrade inom HR
* Personalhalsa
* Rekrytering
* Tidrapportering
* LOn

AT ‘

\ ‘.\ \
\


https://www.hropenstandards.org/
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Vad ingar i basklasserna out of the box?

* Person

* Anknytning (anstallning/uppdrag/...)

* Organisation

» Kontaktuppgifter (telefon, epost, adresser, url)
* Credentials (konto, kort)

* Publikationer, utbildningshistorik, certifieringar, kompetenser,
referenser...



Vad hander nu och framover?

* Fortsatt arbete med riktlinjer for
anvandning i sektorn

* Fortsatt dialog med SSC om
generellt integrationsgranssnitt for
lonetjansten, baserat pa HR Open



Malsattning

* Enhetlig representation av Person — Anknytning — Organisation

* Forstahandsval for att representera personal/anstallning ”in transit”

* (Annat mojligt anvandningsomrade: student/studiedeltagande — enhetligt satt
att representera alla personer knutna till larosatet t.ex. for
kataloginformation)

* Riktlinjer for implementation i sektorn

» Specifikation av meddelanden

* Definiera utokningar, vokabular, scheman

* Anvandning av SSC och andra leverantorer for kommunikation



Tack for att ni lyssnat!

* Fragor?



